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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001628
Fecha: 29/03,/2019
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Por el cual se Revoca parcialmente un acto administrativo de Nombramiento
Provisional, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagado por el
Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial-las-conferidas-por-la-Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, A~

DERAN DO\Q%E.
RN/

* Mediante el Decreto 201607 de 2016, se ajusta la estructura

organica y otorga funciones : para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencia misos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procag’ Ig i " y dg‘j{nés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y 3 i que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de.. nti cerfgificados del Departamento de
Antioquia. N\ SNy

* Que mediante el Decreto Debart»amentali »@3%0001626 del 7 de mayo de 2015, se
Modificd la Planta de cargos de Personqr Decentes . | Directivos Docentes para la prestacion
del Servicio Educativo en los municipios no “Certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* Que el literal d) del articulo 45 del Decreto 1950 de 1973, dispone que la autoridad podra
revocar una designacién cuando el nombrado no manifieste su aceptacién o no se posesiona
dentro del plazo legal.

* Por Decreto 2019070001223 del 6 de Marzo de 2019, fue Nombrada en Provisionalidad,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora CINDY GERALDINE CASTRO
ROA, identificada con Cédula 1.094.165.127, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacidn y Deportes como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Llano de Cdérdoba, Sede Centro Educativo Rural Chiquillo del municipio de
Remedios, plaza 0614000-001, en reemplazo de Deiryn Yohana Hinestroza Rivas, identificada.
con Cédula 1077431137, quien paso a otro municipio.

La Sefiora Castro Roa, mediante comunicacidn escrita del 7 de marzo de 2019, presentd
renuncia al nombramiento provisional del cual no se notificé ni tomé posesion en el tiempo
establecido, por lo cual se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.

*  Por el mismo Decreto 2019070001223 del 6 de Marzo de 2019, fue Nombrada en

. Provisionalidad, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora JENIFFER
VARGAS PEREZ, identificada con Cédula 1.027.888.737, Licenciada en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana como Docente de Aula, drea de Humanidades y
Lengua Castellana para el Centro Educativo Rural Yarumal, Sede Centro Educativo Rural La
Maria del municipio de Concordia, nueva plaza 1551100-002.

La Sefiora Vargas Pérez, no se notifico ni tomo posesion en el tiempo establecido, por lo cual
se hace necesario revocar parcialmente dicho acto administrativo.
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CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001223 del 6 de Marzo de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora CINDY GERALDINE CASTRO ROA,
identificada con Cédula 1.094.165.127, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Educacion Fisica, Recreacion y Deportes como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Llano de Cdérdoba, Sede Centro Educativo Rural Chiquillo del municipio de
Remedios, plaza 0614000-001, en reemplazo de Deiryn Yohana Hinestroza Rivas, identificada
con Cédula 1077431137, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Revocar parcialmente el Decreto 2019070001223 del 6 de Marzo de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrada en Provisionalidad, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, la Sefiora JENIFFER VARGAS PEREZ, identificada con
Cédula 1.027.888.737, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana como Docente de Aula, drea de Humanidades y Lengua Castellana para el Centro
Educativo Rural Yarumal, Sede Centro Educativo Rural La Maria del municipio de Concordia,
nueva plaza 1551100-002; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las interesadas el presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVIDL ESTREPO BONNETT
ecretari¥ de Educacién

NOMBRE . MA FECHA

s
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano \\ l \ { ! , D é O-Blc

—

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa M S ﬂ 19-03-2019
@/{muyp‘

Los armiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a ldkAormas y disposiciones legales vigentes y por [0 tnto, bajo nuestra responsabifidad fo presentamos para fima.

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo 'Tﬁm é\ ““\ \ ‘2 q:‘ 0-3 ) ,
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ﬂ \/g&% /) X\/(} //) V_/b '22 - O? qﬁ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Radlcadn D 20]9070001 629

Tmo DEC RETU
Destino: DIEGO

\!II\!Ml\lIIiI!!Ililﬂll!|Ihl\||||||ll1IIN|I\|‘H|l||ﬂ\|llﬂ|\ﬂ»!l|\

Por el cual se Modifica un Nombramiento Provisional de un Docente en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

ww&ONSIDERANDO»QUEWMM;
* Mediante el Decreto 2016070C05337 del 5 de octubre de 2016

se ajusta la estructura organica

y otorga funciones a la Secretaria

dar licencias, otorgar comisiones

procesos disciplinarios y demas
personal administrativo que la

municipios no certificados del Depat

* Que mediante el Decreto Depa
Planta de cargos de Personal Do

S ablecimientos Educativos de

; bramientos, trasladar, encargar,
ver en segunda instancia de los
i

docentes, directivos docentes y
los

de mayo de 2015, se modifico la
para la prestacién del Servicio

recursos del Sistema General de Ijaf‘tlcupac - ,f 1

* Mediante el Decreto 201907(;601065 del 2 x&%@x(eb’rero de 2019, fue Nombrado en
Provisionalidad, en la Planta de Ca?g“oamdj prarté/ ento de Antioquia, el sefior DIEGO
ARMANDO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con Cédula 91.541.686, Licenciado en Teologia,
como Docente de Aula, drea de Educacion Religiosa para la Institucion Educativa Santo Tomas de
Aquino, Colegio Santo Tomas de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-058.

Mediante comunicacio’n escrita del 7 de marzo de 2019, el Sefior WiIIiam Alveiro Veldsquez

que la plaza que llegd a ocupar el Sefior Hernandez Méndez habia sido trasladada para el munlcap:o
de San pedro de Los Milagros e igualmente el docente que la venia ocupando, por lo cual no era
posible que el Educador Diego Armando pueda prestar sus servicios en tal instituciéon educativa;
por lo cual se hace necesario Modificar parcialmente el acto administrativo que lo nombré en
provisionalidad y lo ubica en otro establecimiento educativo del municipio de Ei Carmen de
Viboral.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2019070001065 del 26 de febrero de
2019, acto administrativo mediante el cual fue Nombrado en Provisionalidad en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, el Sefior DIEGO ARMANDO HERNANDEZ MENDEZ, identificado con Cédula
91.541.686, Licenciado en Teologia, como Docente de Aula, area de Educacion Religiosa para la
Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino, Colegio Santo Tomas de Aquino del municipio de
Titiribi, plaza 8090010-058; en el sentido que el educador Herndndez Méndez, se Nombra en
Provisionalidad como Docente de Aula, area de Educacion Religiosa para la Institucion Educativa
Instituto Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitin, Sede Institucion Educativa Instituto Técnico

Industrial Jorge Eliecer Gaitan del municipio de EI Carmen de Viboral, plaza 1480030-044, en

?CDZ‘QQTANOS

reemplazo de Maria Eugenia Ceballos Ramirez, identificado con Cédula 43469394, quien fue
trasladada; y no como se expreso en dicho acto administrativo.

1de2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al interesado este acto administrativo, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NESTOR DAVID

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ESTREPO BONNETT
Skcretario He Educacion

9,\/@&7

NOMBRE

A
FIRMA/ |
—

FECHA

Reviso:

\ Vuan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

NN € vana' |

LY

D203 )

p—

o
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Human\ \M\L
e \J YRR
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( ka 3 \'\ O I \‘ f ;\ 7/ %
bl (v 0 4
Proyectd: | Carmenza Castafio Santa 0 Q’i‘;‘o 74,4,& 19-03-201
Yemptecens, S
Los arsiba lirmantes deck hemox revisado el d [ ajustado Ngfnormas y disposiciones icgales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
2de?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radlcado D 201 9070001630

~ WAL

T\po DE( RET()

Dostino:

GOBERNACION

Por el cual se Termina un Nombramiento Provisional a un Docente en la Planta de Cargos del
Departamenito de Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de

octubre de 2016,

* Mediante el Decreto 20160700
y otorga funciones a la Secretaria
dar licencias, otorgar comision
procesos disciplinarios y demas

personal administrativo que la

D
.

o CONSIDERANDO QU

¢

05337 del 5de octubre de 2016
: uon para reallz ’nnon‘

5 i sOI; er en segunda instancia de los

)s: docentes, directivos docentes y

se ajusta la estructura organica
bramientos, trasladar, encargar,

ecimientos Educativos de los

-n¢—’

municipios no certificados del Dé

de mayo de 2015, se modificé la

* Que mediante el Decreto Departam ”‘taliOlSOQOQlGZ% del 7
' para la prestauon del Servicio

Planta de cargos de Personal Cocen’iceé Y legcft Dacentes
Educativo en los municipio no t rts‘ ~ag

* las Directivas de la Secretaria de™ dj}eauon consfde,can conveniente dar por Terminado el
Nombramiento Provisional a la Educador\XteMAR»A IUE)ITH CEBALLOS JARAMILLO, identificada
con Cédula 32.141.836, Comunicadora Social y Periodista, quien vine como Docente de Aula, drea
de Humanidades Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural Yerbabuenal, Sede Centro
Educativo Rural Humberto Lopera Villa del municipio de Entrerrios, plaza 0732500-001.

En razén de la situacién que se viene presentando con la educadora Xiomara Judith, segun
comunicacién con Radicado 2018010416651 del 8 de noviembre de 2018, remitida por la sefiora
Silvia Irene Tamayo Correa, Directora Rural del Centro Educativo Rural Yerbabuenal, en la cual
manifiesta,en nombre de la comunidad educativa su desaprobacion frente al desempefio de la
docente, pues ha venido demostrado.inadecuados procederes en cuanto a sus funciones,
desarrollo de la pedagogia y responsabilidad que tiene con los alumnos en el cumplimiento de sus
necesidades educativas y formativas, ocasionando bajo nivel académico en los estudiantes por la
falta de idoneidad que tiene frente a las diferente areas que debe ensefiar, y sobre todo,
disminucion de la matricula en el Centro Educativo, pues los padres de familia han preferido
enviarlos a otros establecimientos educativos del municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en la Planta de cargos de
Docentes y Directivos Docentes del Departamento de Antioquia, a la Sefiora XIOMARA JUDITH
CEBALLOS JARAMILLO, identificada con Cédula 32.141.836, Comunicadora Social y Periodista,
como Docente de Aula, area de Humanidades Lengua Castellana en el Centro Educativo Rural
Yerbabuenal, Sede Centro Educativo Rural Humberto Lopera Villa del municipio de Entrerrios,
plaza 0732500-001; segun lo expuesto en la parte motiva.

?ﬁgTANOS

tde?2




CCASTANOS

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada, que frente a este acto administrativo
procede Recurso de Reposicién en los términos del Articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, ante el Secretario de Educacién de
Antioquia, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion personal o la notificacion por aviso
segln sea el caso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioguia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[\Jesh,

NESTOR|DAVID RESTRE NETT
Sécretario de Edugacion

#A NOMBRE FIRMA FECHA
Revisd: ¢ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo m C [ !) 'l
£ W\ ‘\ 4 * O

Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano K. &
NG ool

Reviso: | Teresita Aquilar Garcia, Directora Juridica ‘ \(Q/‘/WD ‘) B =) ,'\'Y ' - il _03 __A

>

Proyectd: | Carmenza Castafio Santa : 2 /—- 5 a“/. 19-03-2019

Los arriva tirmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustedo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestia responsabilidad fo presentamos para firma,

2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radlcado n 2019070001611
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“Por medio del cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC
Planta 0396, ID Planta 1252, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
' DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior BERNARDO ERNESTO VELEZ PEREZ,
identificado con cédula de ciudadana 1.132.099.001, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0396, ID Planta
1252, adscrito a la Planta Global de la Administracidon Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA LOGISTICA de la
SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenrio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y, CUMPLASE

-~
VIS eY e/
LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

-
. /7

M 0id
Elaboro: L [ Revise: Aprobé: Aprobé
Isabel Paulina Castrilld; Carlos Federico Uribe A. Natalia Pagficidfgiefra Palacio Jairo A} Cano Pabén
Profesional Universitario Profesional Universitario Directorafdef/PErgbnal SecreWri |

27/03/2019 27/03/2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj ustadld a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajc’) nuestra
ilidad lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
Radncado D 2019070001632
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 34 de 2019, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 06, NUC Planta 1119, ID Planta
0715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situaciéon administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 34 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 19 de marzo de 2019, la sefiora MARLY CAROLINA
PUENTES QUINTERO, identificada con cedula de ciudadania 65.777.057, cumpli
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad wgente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MARLY CAROLINA PUENTES QUINTERO,
identificada con cedula de ciudadania 65.777.057, titular de la Plaza de empleo
titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
05, NUC Planta 4055, ID Planta 3026, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 1119, ID
Planta 0715, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si' acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 34 de 2019, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdodigo 407, Grado 05, NUC Planta 3345, ID Planta
1633, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de Ia
GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de la

Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 34 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 19 de marzo de 2019, la sefiora MARIA ILDUARA
MIRANDA ESPINOSA, identificada con cedula de ciudadania 43.003.304, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MARIA ILDUARA MIRANDA ESPINOSA,
identificada con cedula de ciudadania 43.003.304, titular de la Plaza de empleo
titular de la Plaza de empleo SECRETARIO, Cadigo 440, Grado 04, NUC Planta
3308, ID Planta 2285, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de
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empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 3345,
ID Planta 1533, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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bilidad lo p para la firma.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeiio del empleo.

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0080, ID
Planta 0292, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora DORA ALBA MONTOYA GRAJALES, identificada con la cedula de
ciudadania 21.674.442.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Provisionalidad a la sefiora JINETH CECILIA PEREZ
MURGAS, identificada con cédula de ciudadana 1.152.454.823, en la plaza de
empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0080, ID Planta
0292, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, mientras dure el encargo de su titular la sefiora
DORA ALBA MONTOYA GRAJALES, identificada con la cedula de ciudadania
21.674.442.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocd af proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4126, ID Planta 2891, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior ESVEN CORTES TEJADA, identificado
con cédula de ciudadana 71.769.959, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4126, ID Planta 2891,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.
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- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,

dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio

de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Administracion Departamental convocé al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2929, ID Planta 1913, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
APOYO SUBREGIONAL - GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO
SUBREGIONAL - ORIENTE, Municipio de Guarne de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior DANIEL CASTRILLON CADAVID,
identificado con cédula de ciudadana 1.128.453.135, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2929, ID
Planta 1913, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO SUBREGIONAL -
GRUPO EQUIPO TECNICO DE APOYO SUBREGIONAL - ORIENTE, Municipio
de Guarne de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

ARTICULO 2°. ElI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 34 de 2019, la Administraciéon Departamental
convocd a proceso interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4579, ID Planta
1481, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FORMACION PARA EL
TRABAJO - SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 34 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 19 de marzo de 2019, la sefiora CLAUDIA PATRICIA
MENA LOPEZ, identificada con cedula de ciudadania 21.640.937, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la seiiora CLAUDIA PATRICIA MENA LOPEZ, identificada
con cedula de ciudadania 21.640.937, titular de la Plaza de empleo titular de la
Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1564, ID Planta 1328, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES SGP, Institucion Educativa Cuturu del Municipio de
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Caucasia de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4579, ID Planta 1481,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FORMACION PARA EL
TRABAJO - SUBSECRETARIA DE INNOVACION de la SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental

Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenfando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio de radicado 2019010118763 del 27 de marzo de 2019, la sefiora GLORIA
EMPERATRIZ ELENA GONZALEZ HIGUITA, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 43.680.769, present6é renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6726, ID Planta 4304, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
22 de abril de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA EMPERATRIZ
ELENA GONZALEZ HIGUITA, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.680.769, para separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC. Planta 6726, ID Planta 4304, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
22 de abril de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Por el cual se hace un Encargo de Directivo Docente en la planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

MUNSID‘ERANDO“QUE”W””

* Mediante el Decreto 201607006&5 337 deI 5 de oct}be‘”e de 2016 se ajusta la estructura organica y
otorga funciones a la Secretaria de 1 yramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permiso: : gunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades tes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en I)s!’ ‘Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de A 4

* Que mediante el Decreto Departar
de cargos de Personal Docentes y
municipios no Certificados del D; m
General de Participaciones. .-

* El articulo 66 del Decreto 2277 de 1979 establecei”€ f%@ones/ El educador escalafonado en servicio
activo, puede ser comisionado en forma tém%?ai@ara“deserﬁpenar por encargo otro empleo docente,
para ejercer cargos de libre nombramiento y remocién, para adelantar estudios o participar en
congresos, seminarios u otras actividades de caracter profesional o sindical. En tal situacién el
educador no pierde su clasificacién en el escalafén y tiene derecho a regresar al cargo docente, tan
pronto renuncie o sea separado del desempefio de dichas funciones.”

ayo de 2015, se Modificd la Planta
b raﬁJ‘a prestacic')n del Servicio Educativo en los
quia, fln_agﬁciados con recursos del Sistema

,,‘a}.
v

* El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal
inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva,
podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccidn y se provee de manera definitiva”.

* Que en la planta de persona! docente se generan vacantes derivadas de novedades fundadas en
situaciones enteramente ajenas al actuar de la entidad o derivadas en razén de la atencion de
novedades ordinarias de docentes adscritos a la planta de personal, vacantes que es necesario cubrir
temporalmente en aras de no paralizar u obstaculizar la prestacién del servicio por el tiempo que
perdure la correspondiente novedad”.

* Mediante el Decreto 2105 del 14 de diciembre de 2017, en el Articulo 2.4.6.3.13, “El Encargo se
aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y
consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, sea regido por el
Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 de 2002, previa convocatoria y publicacion de las
vacantes a ser proveidas mediante Encargo. Para fa callflcaaon de los educadores que se postulen la
entidad territorial certificada tuvo en cuenta los requisitos senalados

* En virtud de lo anterior la Secretaria de Educacion de Antioquia expidid la Circular 2018090000065
del 1 de febrero de 2018, indicé los lineamientos para la asignacion de encargos de directivo docente,
verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos, valoracién de criterios, formacién académica
relacionada con el sector educativo, experiencia y otros, proceso que se adelantd en la pagina web
oficial de ia Secretaria de Educacion de Antioquia.
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* La Docente AGUSTINA MENA WILCHES, identificada con Cédula 39.319.905, Normalista
Superior, quien viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria de |a Institucién
Educativa Rural Tulapita del Municipio de Necocli, plaza 4900070-N23, redne los requisitos para
asumir por Encargo, el cargo de Directivo Docente Directora Rural en el Centro Educativo Rural
Mellito Arriba del municipio de Necocli, plaza 1414000-003 - Poblacién Mayoritaria.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Directora Rural en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones, a la
Servidora Docente AGUSTINA MENA WILCHES, identificada con Cédula 39.319.905, Normalista
Superior, en el Centro Educativo Rural Mellito Arriba del municipio de Necocli, plaza 1414000-003,
en reemplazo de William Hernandez Villadiego, identificado con Cédula 15.019.259, quien pasé
como Rector Encargado, plaza 1414000-003- Poblacion Mayoritaria; la educadora Mena Wilches
viene vinculada en Propiedad como Docente de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural
Tulapita del Municipio de Necocli, plaza 4900070-N23.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la interesada el presente acto édministrativo, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la interesada que deberd en el mismo Acto manifestar su
aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTfCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTO DAVID RESTR O BONNETT
cretario de Ed&cacion

| NOMBRE 4 FIRM\ FECHA |
Revisb:muan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ @ \‘“ Q"\ \ 03 l
P e 1Y lt\‘ (\ 4 -
Revisd: Virginia Seplveda Vahos, Directora Talento Hu@) 5 / L
Y N A/\ 96 0% ¢
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ~ V = "’O%"‘
Y \
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa &( /" S“ 20-03-2019
Lo~ arriba lirmantes deslarinios qus hemos res ado ¢ documenio y fo encontramos wjustudg las nomas y disposiciones legales vigenies y por 1o tanto, bajo nucstra responsabilidad o preseniamos para fimna
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Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de fas atribuciones

legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001y el D
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 201607000533 7-del-5-de-octubre-de- 2016
Vi otorga funuones ala Secretarla de Educauon para. rééli?ar no?r

procesos dlsccplmanos y demas h
personal administrativo que la

ecreto 2016070005337 del 5 de

se ajusta la estructura organica
bramientos, trasladar, encargar,

\ er en segunda instancia de los

docentes, directivos docentes y

blecimientos Educativos de los

* Que mediante el Decreto Departamen}al 201500@91626 del 7 de mayo de 2015, se modificé la

Docentes
artamento

Planta de cargos de Personal Docen;és v Dlrect"‘
Educativo en Ios municipio no Cgrtsﬂcados d',

ordinario. La autoridad nomlnadora efectuara

para la prestacion del Servicio
de Antioquia, financiados con

/ ,1 5 regulo los traslados no sujetos a proceso
%Iade de docentes o directivos docentes

mediante acto administrativo debndamenteumotlvade en cualquier época del afio lectivo, sin

sujecidn al proceso administrativo de que trata este Decreto, N
necesidades del servicio de caracter académico o administra

umeral 1. “Cuando se originen
tivo, que deban ser resueltas

discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.

-~ . . . . l~ i ?
* En tanto, por necesidad del servicio, 'a fin ‘de atender neces

idades educativas en el Centro

Educativo Rural San Fernando, Sede Centro Educativo Rural Pajarito del municipio de Angostura,
en el nivel de Basica Primaria en vacante definitiva; las Directivas de la Secretaria de Educacidén
Del Departamento de Antioquia, consideran procedente trasladar a la Servidora Docente

vinculada en Provisionalidad MARIA FERNANDA OCAMPO Y

EPES, identificada con Cédula

1.039.422.035, para cubrir la vacante existente ya que cuenta con la idoneidad requerida.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del De
DECRETA:

partamento de Antioquia,

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente MARIA FERNANDA
OCAMPO YEPES, identificada con Cédula 1.039.422.03, Normalista Superior, vinculada en
Provisionalidad como Docente de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural San Fernando,

Sede Centro Educativo Rural Pajarito del municipio de Angostura,

en reemplazo de Yanet Villegas

Roldan, identificada con Cédula 32.564.562, quien paso a otro municipio, plaza vacante definitiva

0823000-002- poblacién mayoritaria; la educadora Ocampo Y
Basica Primaria del Centro Educativo Rural La Quinta, Sede Cen

epes, viene como Docente de
tro Educativo Rural Gabriela La

Mistral del municipio de Angostura, plaza vacante temporal 0810100-002 — Poblacion

Mayoritaria.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTiCULObQUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A

NESTOR PAVID RESTREPO BONNETT

Sdcretario de Equcacion

NOMBRE

A
{rirmA

FECHA

L
Revist: |

Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrative

0

8‘@30\

N

Revisd:

Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano

(_
N

T C T | |
\l’/\\wm \( W // 0 chv

2603(9

Reviso:

Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica

eliln Do S

2-03-%

Proyecto:

Carmenza Castafio Santa

21-03-201¢

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a f#€ normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto. bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma
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Radicado: D 2019070001641
DECRE Fecha: 29/03/2019

oI RINANRUAE

POR EL CUAL SE REVOCA UN ACTO ADMINISTRATIVO.

M

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*Por el Decreto 2015070001626 del 07 de mayo de 2015, se modificd la Planta de Cargos
de Personal Docente y Directivos Docentes para la prestacion del servicio educativo en los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* Por el Decreto 2018070000622 del 08 de febrero del 2019, se trasladé sin solucion de
continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
MUNICIPIO DE RIONEGRO, pagado con Recursos de! Sistema General de Participaciones, al
sefior WBEIMAR PANESSO ARANGO, identificado (a) con cédula de ciudadania 70.730.243,
Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, inscrito Grado
“1C” en el Escalafon Nacional Docente, como Docente de Basica Primaria para la Institucion
Educativa Baltazar Salazar, en reemplazo de Sara Evelin Urrea Quintero, quien pasa al
Departamento de Antioquia.

En el mismo acto admlnlstratlvo se Traslado y Nombro en propiedad, sin solucién de
continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora SARA EVELIN URREA QUINTERO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.934.649, Normalista Superior con Enfasis en Matematicas, inscrita en el
Grado “ 1A” en el Escalafén Nacional Docente, como Docente de Basica Primaria, para la
Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsoén, en reemplazo de
Whbeimar Panesso Arango quien pasa al Municipio de Rionegro, acto administrativo del cual no
se notificaron los docentes Panesso Arango y Urrea Quintero.

Mediante el oficio radicado 2019010064755 del 19 de febrero del 2019, el sefior WBEIMAR
PANESSO ARANGO desiste de la permuta, por cuanto fue trasladado por convenio
interadministrativo para el municipio de Rionegro, mediante el Decreto 2019070001367 del 12
de marzo del 2019, razén por la cual se hace necesario revocar el Decreto 2019070000622 del
08 de febrero del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto 2019070000622 del 08 de febrero del 2019, por

el cual se traslado sin solucion de continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta,
en la planta de cargos del MUNICIPIO DE RIONEGRO, pagado con Recursos del Sistema

sA4)
VFUENTESW 1de?
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General de Participaciones, al sefior WBEIMAR PANESSO ARANGO, identificado (a) con
cédula de ciudadania 70.730.243, Normalista Superior con Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, inscrito Grado “1C” en el Escalafén Nacional Docente, como Docente
de Basica Primaria para la Institucion Educativa Baltazar Salazar, en reemplazo de Sara
Evelin Urrea Quintero, quien pasa al Departamento de Antioquia; y Trasladé y Nombré en
propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio Interadministrativo de permuta, en la
planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones a la sefiora SARA EVELIN URREA QUINTERO, identificado (a)
con cédula de ciudadania 1.036.934.649, Normalista Superior con Enfasis en Matematicas,
inscrita en el Grado “ 1A” en el Escalafon Nacional Docente, como Docente de Basica
Primaria, para la Institucion Educativa Rosa Maria Henao Pavas del municipio de Sonsoén,
en reemplazo de Wbeimar Panesso Arango quien pasa al Municipio de Rionegro, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los interesados,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretgrio de Educacion de Antioquia

r~ NOMBRE FIRMA FECHA

bt
Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo
c QW\ REPZEREN

- 1
Revisé: Revisé: Teresita Aguilar Garcia \> '
. Directora Juridica 1}/ 4
e & o3V

Proyects: \F;;%yeescs‘gFuentes Welsh \}OMM m_"e S ,26 l 0 5 HOI

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:

e
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Ra dlca do D 201 9070001 642

ey (T

Por el cual se Traslada un Directivo Docente y se le Da continuidad en Encargo que viene
desempefiando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado por el
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial_las_conferidas. wporw,JamLey 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016, o

* Mediante el Decreto 20160700 0
organica y otorga funciones a a idn (para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias,”ot €01 ‘51one§ZWpermisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesds-disciplinarigs’y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes ;,/p ' / "strfétivo gque laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de /{ S o

Antioquia. \ *‘K.““

2016, se ajusta la estructura

* Que mediante el Decreto Departamental 2(515“001626 del 7 de mayo de 2015, se modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y@nrectlvasﬁefgntes para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Certlflcados del-Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, requlé los traslados no sujetos a ‘
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando
se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacidon del servicio
educativo.

* Por necesidad del servicio, a fin de atender necesidades educativas en el Centro Educativo
Rural Montecristo del municipio de San Juan de Urabd, donde existe una nueva plaza en el
cargo de Directivo Docente Director Rural, se hace necesario trasladar al Directivo Docente
TOMAS EMILIO MARRUGO VELASQUEZ, identificado con Cédula 98.588.609, quien cuenta
con la idoneidad requerida para cubrir la vacante existente.

* En tanto, el Sefior Marrugo Veldsquez actualmente se encuentra Encargado como Directivo
Docente Rector en la Institucion Educativa Rural El Filo Damaquiel del municipio de San Juan
de Uraba, plaza 1423400-021; al ser trasladado en su cargo en Propiedad para el Centro
Educativo Rural Montecristo del municipio de San Juan dé Urab4d, se hace necesario darle
continuidad en el Encargo que viene desempefiando, sin interrupcion.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar
el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.
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Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Directivo Docente TOMAS
EMILIO MARRUGO VELASQUEZ, identificado con Cédula 98.588.609, Administrador de Empresas,
vinculado en Propiedad como Directivo Docente Director Rural para el Centro Educativo Rural
Montecristo del municipio de San Juan de Urab3, en nueva plaza vacante 8375600-008 — Poblacién
Mayoritaria; el Sefior Tomas Emilio viene como Director Rural del Centro Educativo Rural El Filo
Damagquiel del municipio de San Juan de Urab4, plaza 1423400-006 - Poblacion Mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en el Encargo que viene desempefiando el Sefior
TOMAS EMILIO MARRUGO VELASQUEZ, identificado con Cédula 98.588.609, como Directivo
Docente Rector, en la Institucién Educativa Rural El Filo Damaquiel del municipio de San Juan de
Urab3, plaza 1423400-021; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo -al interesado, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: ra los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el Certificado
de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

3

NESTOR DAVID RE%TREPO BONNETT
ecretario de Educacion 1

Py

N \
f’l NOMBRE A FrRVA L FECHA
Reviso: | Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo \ e ﬂ!\ \ u ? 1
< | AW 9 P 0]

5

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos. Directora Talento Humano \ ‘ / ' 6 0 3 [
AS AL
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica ( V‘G\{ U ‘0 4;2’
Proyectd: | Carmenza Castaiio Santa Mﬂ 19-03-2019
Cacmpersox Cofpzo S
Lox arriba firmantes declammos que hemos revisado of documento y lo justio ftas v disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRE Radicado: D 2019070001643
Fecha: 29/03/2019

e

POR LA CUAL SE REVOCA Y SE ACLARA UN ACTO ADMINISTRATIVO,

i

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

*De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en el articulo 45, prescribe. Correccion de
errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion,
de transcripciéon o de omision de palabras”.

* Mediante el Decreto 20907000645 del 11 de febrero del 2019, se aclaré el Decreto
20180700004310 del 28 de diciembre del 2018, por el cual se aceptd la renuncia presentada
por la sefiora GILMA ESTHER MONSALVE MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania 42.677.897, al cargo de Docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion
Educativa Villanueva — Sede Principal, en el municipio de Copacabana, a partir del 37 de
diciembre del 2019; en el sentido que la educadora Monsalve Monsalve presento la renuncia
al cargo de Docente de Aula, a partir del 31 de enero del 2018, y no como se expreso en
dicho acto administrativo.

* Verificado el Decreto 20907000645 del 11 de febrero del 2019, se observa que hay error
de fondo en las fechas de renuncia, por lo que se hace necesario revocarlo, en atencion a
que no fue notificado dicho acto administrativo; asi mismo se hace necesario aclarar el
Decreto 20180700004310 del 28 de diciembre del 2018, por el cual se acepto la renuncia al
cargo. ‘

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Revocar el Decreto Decreto 201907000645 del 11 de febrero del
2019, se aclar6 ‘el Decreto 20180700004310 del 28 de diciembre del 2018, por el cual se
acepté la renuncia presentada por la sefiora GILMA ESTHER MONSALVE MONSALVE,
identificada con cédula de ciudadania 42.677.897, al cargo de Docente de aula, Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Villanueva — Sede Principal, en el municipio de
Copacabana, acto administrativo del cual no se notificé a la servidora, segun lo expuesto en
la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Aclarar el Decreto Decreto 20180700004310 del 28 de diciembre del
2018, por el cual se acepté la renuncia presentada por la sefiora GILMA ESTHER
MONSALVE MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania 42.677.897, al cargo de
Docente de aula, Basica Primaria, en la Institucion Educativa Villanueva — Sede Principal, en
el municipio de Copacabana, a partir del 31 de diciembre del 2018, en el sentido de indicar
que la fecha de la renuncia al cargo de Docente de Aula, a partir def 31 de enero del 2019, y
no como se expresd en dicho acto, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora Gilma Esther Monsalve Monsalve el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de los Servidores Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NEST R DAVID kESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo Q ’Xm Q “Q\ é 2% D} ’13
'\@JL\L uu DR k’)
provects | D UapeNa Frenke) | 26lozhg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Reviso:
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DECRI Radlcadn D 2019070001644
9/03/2019
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones

Il

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
- Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

*  Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, -
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277.de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010111192 del 20 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
HILDA CRISTINA SALAZAR ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.722.603, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Primaria, en el Centro Educativo Rural Jests Anibal Gomez — Sede Centro
Educativo Rural La Linda del municipio de Tarso, a partir del 20 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) senor
(a) HILDA CRISTINA SALAZAR ALZATE, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.722.603, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en el Centro
Educativo Rural Jesus Anibal Gémez — Sede Centro Educativo Rural La Linda del
municipio de Tarso, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Hilda Cristina Salazar Alzate, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(7e)
NESTOR DAjID RESTREPO BONNETT
Setretario de Educacién de Antioquia

A NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo A T&“ ‘e, m\“q l 'B‘-O';‘ﬁl?

is6 evisd: Teresita Aguilar Garcia \j' - rb ) L >
Reviss: gurec&oraTJuridilcaAg e \ L(& \v‘ 1 / 1} 03 44)’
Rovee: \F;ra?\):eescs‘aé:Fuemes Welsh \)d nC m W ’Z@ l 03 140/1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Reviso:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201907000164%

e (AR

Por el cual se Traslada un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 de! 5 de octubre de 2016,

~---CONSIDERANDO QUE:

— ]
del 5 de octvubrefde 2016 se ajusta la estructura orgdnica
a“r%;.ge}él zar nombramientos, trasladar,
ry resolver en segunda instancia de
ativas a los docentes, directivos

* Mediante el Decreto 2016070C
y otorga funciones a la Secre
encargar, dar licencias, otorgar c
los procesos disciplinarios y ¢
docentes y personal administrativo
los municipios no certificados de s

* Que mediante el Decreto Depcnam?nta|5201500001626 del g7 de mayo de 2015, se modificé la
Planta de cargos de Personal Docentes: y Dlreci /05 Docentes! para la prestacion del Servicio
Educativo en los municipio no Cgrtiﬂc ' e%artamenzto de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Pagnapac%‘ﬁ” »’f

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 20‘15 artlc

g5 lf{ regulo los traslados no sujetos a

proceso ordinario. La autoridad nominadera efectué/a el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se
originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar Ia continuidad de la prestacion del servicio
educativo. ,

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Puerto Triunfo, donde

labora la Servidora Docente YANED AMPARO YEPES CASTANEDA, identificada con Cédula
21.495.677, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus derechos fundamentales
como la seguridad personal e integridad, la V|da y la libertad; se hace necesario reubicarla en
otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, Pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones, a la Servidora Docente YANED AMPARO
YEPES CASTANEDA, identificada con Cédula 21.495.677, Licenciada en Educacién Basica Primaria
con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, vinculada en Propiedad como Docente
de Basica Primaria para el Centro Educativo Rural Rio Grande, Sede Centro Educativo Rural
Justiniano Ramirez del municipio de Donmatias, en reemplazo de Juan Pablo Mesa Palacio,
identificado con Cédula 8.154.421, quien pasa a otro municipio, plaza 4180500-001 - Poblacion
Mayoritaria; la Educadora Yepes Castafeda viene como Docente de Basica Primaria de la
Institucion Educativa Rural Hermano Daniel, Sede Centro Educativo Rural Alto del Pollo del
municipio de Puerto Triunfo, plaza 0479050-002 - Poblacion Mayoritaria.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de

&y, .\F

ducacion

M NOMBRE IRMA FECHA
Reviso: '\ Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo . L
pailh @vw%' 4 ?‘VLH
Reviso: Virginia Sepilveda Vahos, Directora Talento Humano\ "B / r~
VEVINEESY YN ﬂﬂé 03 (9
Reviso: Teresita Aguilar Garcia, Direct idi -4'
eviso; eresita Aguilar Garcia, Directora Juridica tY \ 'Y) ) - b [ ,2’0 3

Proyectt: | Carmenza Castafio Santa y il 20-03-2019
Covciecrin @okliiio S 4

Low anibi firmianies doclarmos que hemos revisado ¢l docamento v lo encontrmos ajustado a¥ek normas y disposiciones egales vigentes y por lo tanto, bajo nucstra responsabilidad lo prosentamos para firma,

2de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070001646
DECRETC Fecha: 29/03/2019

s I

Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010103307 del 14 de marzo del 2019, el (Ia) sefor (a)
MARIA NUBIA CARDONA DE OCAMPO, identificado (a) con cédula de ciudadania
39.182.613, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Nivel Basica Secundaria, Area de Matematicas, en la Institucion
Educativa Fundacién Celia Duque de Duque — Sede Centro Educativo Rural La
Esperanza del municipio de Abejorral, a partir del 01 de mayo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) MARIA NUBIA CARDONA DE OCAMPO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 39.182.613, al cargo de Docente en Provisionalidad Vacante Definitiva,
Nivel Basica Secundaria, Area de Matematicas, en la Institucion Educativa Fundacion
Celia Duque de Duque — Sede Centro Educativo Rural La Esperanza del municipio de
Abejorral, a partir del 01 de mayo del 2019, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacién de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Maria Nubia Cardona de Ocampo, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

["NeohA 2

NEST DAVID!RESTREPO BONNETT
Secrdtario de Educacién de Antioquia

é{ NOMBRE FIRMA FECHA

Revis6: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo (_ ‘Am Q m‘ a @3 . ‘lﬁ |
Reviss: | Reviso: Teresita Aguilar Garcia \’ /tb L/ L ‘ \
s Teah Dok b sl

posetr | Uoneaya feente) [2elca b

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma

Revisé:

v
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DECRET Rad.cadn D 2019070001647
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cérgosf del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del 'servicio docente; encontradndose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010094512 del 08 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
KARINA MARTINEZ PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.424.104, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Provisionalidad
Vacante Definitiva, Nivel Basica Secundaria, Area de Idioma Extranjero Ingles, en la
Institucion Educativa Rural Mellito — Sede Colegio de Desarrollo Rural — Necocli del
municipio de Necocli, a partir del 15 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) KARINA MARTINEZ PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.424.104, al cargo de Docente en Provisionalidad Vacante Definitiva, Nivel
Basica Secundaria, Area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucion Educativa Rural
Mellito — Sede Colegio de Desarrollo Rural — Necocli del municipio de Necocli, segun
lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado

la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Karina Martinez Palacios, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno. _

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVIE RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

N NOMBRE FIRMA FECHA

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

[
Subsecretario Administrativo CP\“& Q m,\ A 1 m Q) . 'j .
;\Jfl %%Eb b\al\/ (0 D3l

provects | S e TonTe)|26lc3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revis6:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070001648
Fecha: 29/03/2019

PECRETO g WA

Se acepta renuncia y se nombra en Provisionalidad en Vacancia temporal un (a) Docente
pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones

—_—
===

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacioén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

*Por el Decreto 2019060002433 del 26 de enero del 2019, se nombrd en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos
del Sistema General de participaciones a la sefiora YUDY ALEXANDRA RUIZ CARDONA,
identificada con cédula de ciudadania 43.765.207, Licenciada en Educacion Fisica, Recreacion
y Deporte — Nivel Basica, en la como Docente de Bésica Secundaria, Area de Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londoiio del municipio
de la Unidn, en reemplazo del sefior ALEXANDER RIVERA CASTILLO, identificado con cédula
de ciudadania 15.811.624, quien se encuentra en incapacidad.

* Mediante el oficio remitido por correo electrénico, la sefiora YUDY ALEXANDRA RUIZ
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 43.765.207, presenta renuncia irrevocable al
cargo como Docente en Provisionalidad, Vacante Temporal, de Basica Secundaria, Area de
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo
Londofio del municipio de la Union, a partir del 28 de febrero del 2019.

* EI Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: “La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas
extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente
o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la
prestacion del servicio publico educativo”.

Conforme al articulo 13-del Decreto 1278 de 2002, cuando se trate de proveer empleos
docentes en vacancia definitiva o transitoria, siempre-que no exista listado de elegibles, el
nombramiento se realizara en forma provisional con personas idoneas para el cargo

"a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa.

*JOHN ESTEBAN OSPINA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.036.782.979.
Licenciado en Educacion Fisica y Deportes, retne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcion docente y reemplazar del sefior Alexander Rivera Castillo, mientras dure la incapacidad.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia de la sefiora YUDY ALEXANDRA RUIZ
CARDONA, identificada con cedula de ciudadania 43.765.207, al cargo como Docente en
Provisionalidad, en Vacante Temporal, de Basica Secundaria, Area de Educacién Fisica,
Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo Londofio del municipio
de la Union.

L.a aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal al sefior JOHN
ESTEBAN OSPINA VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 1.036.782.979,
Licenciado en Educacion Fisica y Deportes, como Docente de Basica Secundaria, Area de
Educacion Fisica, Recreacién y Deporte, en la Institucion Educativa Félix Maria Restrepo
Londorio del municipio de la Unidn, mientras dure la incapacidad del sefior Alexander Rivera
Castillo, hasta el 30 de marzo del 2019.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a) Yudy
Alexandra Ruiz Cardona, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior John Esteban Ospina Valencia el nombramiento
por escrito, quienes debera en el mismo Acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos
exigidos en la Ley

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010106392 del 18 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
DIANA PAOLA BEETAR BARAJA, identificado (a) con cédula de ciudadania
45.543.358, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en Propiedad, Nivel
Basica Secundaria Area de Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa
Atanasio Girardot — Sede Colegio Municipal Atanasio Girardot del municipio de
Girardota, a partir del 18 de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefior
(a) DIANA PAOLA BEETAR BARAJA, identificado (a) con cédula de ciudadania
45.543.358, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Secundaria Area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot — Sede Colegio
Municipal Atanasio Girardot del municipio de Girardota, segun lo expuesto en la parte
motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Diana Paola Beetar Baraja, haciéndole saber que contra este no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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Por el cual se acepta la renuncia a un (a) Docente, en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010106406 del 18 de marzo del 2019, el (la) sefior (a)
NINFA DEL CARMEN MEDINA MONSALVE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.015.1566, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente en
Propiedad, Nivel Basica Primaria, en la Institucion Educativa Pio Xil — Sede Escuela
Urbana Gabriela Gonzalez del municipio de San Pedro de los Milagros, a partir del 18
de marzo del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el (la) sefor
(a) NINFA DEL CARMEN MEDINA MONSALVE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 22.015.156, al cargo de Docente en Propiedad, Nivel Basica Primaria, en
la Institucidon Educativa Pio XII — Sede Escuela Urbana Gabriela Gonzalez del
municipio de San Pedro de los Milagros, segln lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicaciéon del
presente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al (la) sefior (a)
Ninfa del Carmen Medina Monsalve, haciéndole saber que contra este no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de abril del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




